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POLITICA DE COMPLIANCE
CONSAG
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La estructura de Gobernanza estd compuesta por el
Consejo de Administracién, la Presidencia CONSAG,
la Vicepresidencia, las Direcciones y el cuerpo
ejecutivo.

Cabe destacar que la funcién de Compliance reporta
directamente al Consejo de Administracion a través
del Comité de Etica, garantizando su autonomia e
independencia.

La CONSAG tiene la ética como base fundamental de
su actuacion y de su relaciébn con las partes
interesadas, por lo cual el Cédigo de Etica y
Conducta del Grupo AG es aplicable a todos los
colaboradores y socios.

En todos los mercados en los que actua, la CONSAG
tiene como compromisos no negociables en el
desarrollo de sus negocios:

*La rigida observancia de los principios éticos, incluida
la prohibicién del soborno;

*La gestion de los riesgos de soborno;

* El cumplimiento de los requisitos legales y normativos
antisoborno, nacionales e internacionales, aplicables a
la naturaleza y al alcance de sus negocios;

*La mejora continua de la gestion y del desempefio de
sus procesos y productos;

°Lla garantia del tratamiento apropiado de las
violaciones legales, éticas o de conducta;

*El cuidado de la reputacidn positiva en el mercado y
en la sociedad en términos de Etica, Integridad y
Conformidad;

*La cultura de Compliance e Integridad en el dia a dia y

en todos los niveles.

Nota: Esta Politica se revisa periédi a fin de izar su
37001:2025.

d ion a los riesgos de soborno, al contexto de la organizacién y a la mejora continua de la Gesti6n de Ci

La Construtora Andrade Gutierrez S.A. (CONSAG) forma parte del Grupo Andrade Gutierrez y
tiene como alcance soluciones de ingenieria, suministros, construccion, comisionamiento y
puesta en marcha de proyectos de infraestructura, construccién civil, edificacion y montaje
electromecanico industrial, ejecutados mediante servicios propios o gestion de terceros, con
enfoque en clientes privados.

Se destacan el compromiso del Alto Liderazgo en las
acciones de Compliance, incluido el fortalecimiento
de la cultura mediante capacitaciones vy
concientizacion.

Todos los colaboradores, socios de negocio o
cualquier otra parte interesada pueden reportar
violaciones al Cédigo de Etica y Conducta, asi como a
las directrices de Compliance. Para los casos
confirmados de incumplimiento de cualquiera de
estos puntos, se aplicardan sanciones y medidas
disciplinarias.

El canal de comunicacidon Hable con Nosotros es el
vehiculo para la recepcién de denuncias de
desviaciones de conducta, soborno, fraudes o
violaciones al Cédigo de Etica y Conducta,
fomentando el planteamiento de inquietudes, con
base en la buena fe. Este canal puede ser accedido
por cualquier persona (colaboradores o publico
externo) a través del sitio web del Grupo Andrade
Gutierrez, por la intranet “Portal AG” o por via
telefénica.

Operado por una empresa externa, el canal Hable
con Nosotros garantiza la recepcidn independiente,
imparcial y especializada de los mensajes, ademas
de confidencialidad y anonimato. Todos los
incidentes son objeto de seguimiento por el Comité
de Etica y se garantiza proteccion a los
denunciantes.

Creemos que es nuestra obligacion, como
ciudadanos, estar alineados con principios que
fortalezcan la transparencia y la ética, actuando de
forma integra y sin tolerancia al soborno o a ventajas
indebidas, colaborando por una sociedad cada vez
mas justa. Reforzamos diariamente ese compromiso,
para que todos los involucrados en las operaciones de
la CONSAG sigan juntos esos mismos principios.
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