Compromissos e Objetivos da
Politica de Governanca
Empresarial

A rigida observancia dos principios
éticos, incluindo a proibicao ao suborno,
garantindo que a cultura de Compliance

e Integridade esteja presente no dia a dia
e em todos 0s niveis

A melhoria continua do Sistema de
Gestao da Qualidade, Meio
Ambiente, Seguranca e Saude
Ocupacional e do desempenho de
seus processos e produtos

A garantia de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, visando a prevencao
de lesoes e problemas de saude
relacionado ao trabalho, eliminando os
perigos e reduzindo 0s riscos

Nossos compromissos:

A gestao dos riscos do
negacio, incluindo riscos
de suborno

A consulta e participacao dos
trabalhadores, e se existirem,
dos representantes dos
trabalhadores

Eriil‘

A garantia do tratamento apropriado as
violagoes legais, éticas ou de conduta
com base no principio da nio retaliagao,
a fim de encorajar o levantamento de
preocupacoes, com base na boa-fé

—

(e

0 cumprimento dos requisitos
legais, incluindo as leis
antissuborno e os requisitos
dos referenciais normativos
aplicaveis

A preservacgao do meio
ambiente, a gestao adequada
dos impactos ambientais,
incluindo a prevencgéo da
poluicao

A autoridade e independéncia da
estrutura de Compliance e Auditoria
mediante reporte direto ao Conselho de
Administragao por meio do Comité de
Etica e do Comité de Auditoria

Confianga
dos clientes

Melhores
parceiros e
fornecedores de
bens e servigos

Rev.6 Normas de referéncia; 1ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; ISO 37001:2017 e I1SO 45001:2018.

Objetivos:

Satisfacdo, motivacao e
treinamento para ter o
melhor time

Desempenho Maior valor
empresarial para 0s
competitivo acionistas
Q —
Estar em cumprimento Garantir o tratamento

com as obrigacoes legais
e de Compliance

apropriado para as
violagoes legais,
éticas ou de conduta,
incluindo suborno

Cultivar respeito,
admiracdo e
reputacao positiva
da sociedade
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